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Leitbild der Schule Unterengstringen

1. Vision

Die Schule Unterengstringen ist ein Ort des Lernens und Lehrens, der Gemeinschaft und der
personlichen Entwicklung. Gemeinsam schaffen wir die Voraussetzungen dafiir, dass sich
alle Kinder ihren Fahigkeiten entsprechend entfalten und zu verantwortungsbewussten,
selbststandigen und zukunftsfahigen Persdnlichkeiten heran- und Uber sich hinauswachsen
kénnen.

2. Lernen und Lehren

Wir gestalten lernwirksamen Unterricht.

Wir férdern unsere Schilerinnen und Schiiler entsprechend ihren individuellen Vorausset-
zungen und Potenzialen.

Unser Unterricht ist vielfaltig, motivierend und orientiert sich an aktuellen padagogischen Er-
kenntnissen.

Wir starken Selbststandigkeit, Eigenverantwortung sowie die Freude am Lernen und bereiten
die Kinder auf eine sich wandelnde Welt vor.

3. Individuelle Férderung

Wir begleiten jedes Kind auf seinem individuellen Lernweg

Vielfalt verstehen wir als Starke.

Wir schaffen Chancengleichheit, fordern Begabungen und unterstiitzen Kinder gezielt und
differenziert dort, wo sie individuelle Férderung bendtigen.

Gemeinsam ermdglichen wir allen Schilerinnen und Schilern Unterrichtsteilhabe und Lern-
erfolg. Sie sollen sich sicher und gut aufgehoben fuhlen.

4. Leistung

Wir fordern selbststindiges und verantwortungsbewusstes Lernen

Wir schaffen eine inspirierende Lernumgebung, die Neugier, Kreativitat und Mitgestaltung er-
moglicht.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen, Verantwortung fir ihr eigenes Lernen sowie fir die
Gemeinschaft zu Gbernehmen.

5. Verantwortung

Wir libernehmen gemeinsam Verantwortung fiir eine wertschatzende Schulkultur

Wir begegnen einander mit Respekt, Offenheit und Vertrauen.

Klare Regeln, gegenseitige Wertschatzung und Mitverantwortung bilden die Grundlage unse-
res gesellschaftlichen Zusammenlebens.



6. Zusammenarbeit

Wir gestalten Schule gemeinsam

Lehrpersonen, Fachpersonen, Schulleitung, Schulpflege und Schulverwaltung arbeiten ver-
trauensvoll und professionell zusammen.

Wir pflegen eine offene Kommunikation, nutzen unsere unterschiedlichen Kompetenzen und
entwickeln unsere Zusammenarbeit kontinuierlich weiter.

7. Offnung nach Aussen

Wir pflegen eine gute Zusammenarbeit mit unserem Umfeld

Eine vertrauens- und respektvolle Kooperation mit den Eltern sowie die Zusammenarbeit mit
Fachstellen, Gemeinde und weiteren Institutionen starken unsere Schule und sind zentral flr
den Schulerfolg und Entwicklung der Kinder.

8. Weiterentwicklung

Wir entwickeln unsere Schule mit Weitblick

Wir reflektieren unsere Arbeit regelmassig, orientieren uns an aktuellen Erkenntnissen und
gestalten Veranderungen aktiv.

Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Gesundheit und Innovation verstehen wir als Chancen.

9. Ressourcen

Wir handeln verantwortungsvoll und nachhaltig
Wir setzen personelle, finanzielle und rdumliche Ressourcen sorgfaltig ein und treffen Ent-
scheidungen nachhaltig und transparent.
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