5-Jahres-Schulprogramm/Entwicklungsplan 2021 — 2026 der Schule Unterengstringen ’ |
basierend auf dem Leitbild und den darin formulierten Leitsatzen

Massnahmenkatalog 1. Leitsatz
Zum Wohle unserer Schilerschaft und zur Sicherung unserer Schulqualitét lehren und lernen wir voneinander und miteinander.

Gelebte Praxis: Ziele: Zu- P = Planen
. - " U = Umsetzen

Das tun wir schon. Das nehmen wir an | stan- | - gyaiieren Potenzial

Das gilt weiterhin. die Hand. digkeit | I=Institutionalisieren
DS LU e I 2 91/2’3"“337;3 2324 | 24125 | 25/26
Kunft. | | | |

1.1 Leitsatz: Wir unterrichten vielféltig, lebensnah und leistungsbezogen, um unsere Schilerinnen und Schiler optimal auf die Zukunft vorzubereiten.

e Gotti/Gotte-System von 1. Klasse bis 6.Klasse e Neue bewegte Ange- | AG P/U | UE | UE

(AG Schulleben) bote rund ums SH Sport&G

¢ Alle 2 Jahre klassenubergreifende Schulprojektwoche (SL) (Disc Golf, Balancier-

o Jahrliche Teilnahme an Limmatstafette 4.-6.Kl. (AGSp&G) parcours...)

e Schnupperbesuch 1. Kiga im Juni (SL)

o Thekfest - Besuch des 2. Kindergartens bei 1. KI. (SL) * Motto Freundlich- SR P UE | lIA

e Forderung des bewegten Unterrichts (AG Sp&G) keit/Benimmregeln

e IT-Lehrmittel im Unterricht => Tablets MST1:1, UST1:2 tberarbeiten

Beamer und Visualizer in allen SZ (AG IT-Learning)
e Medien und Informatik geméass Curriculum
e Kooperatives Lernen gemass Curriculum

1.2 Leitsatz: Wir férdern und unterstitzen unsere Schiilerinnen und Schiller gezielt und differenziert.

e 2WL Gymivorbereitungskurs in 6. Klasse von Sept.-Méarz Screenings an allen
o |F/DaZ integrativ und separativ hach VSG e Begabten- und Be- SL Sopa P U/E Klassen, um Férder-
e Einschulungstest Nov./Marz fir 2. Kiga gabungsférderung massnahmen zu opti-
e Sprachprogramm LEZUS ab Nov. fir 2. Kiga (Konzept uberarbei- mieren
e ,Sprachgewandt“ DaZ-Instrumentarium nach VSG ten) i
e Kommunal unterstiitzte Begabtenférderung nach VSG und integrativ | ® Interdisziplinarer SL Sopa | UE || A
erginzende Begabungsforderung gi:)%h/z;ul_s/ia;sch mit
[ ]
Sonderpadagogische Kommission (SPD, SPF, SL) . Schweizerischer AG . VA
Lesetag Sprach-
forderg.
e Lesezeit AG U/E
Sprach-
forderg.
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1.3 Leitsatz: Wir bieten Entwicklungsrdume an, um uber die Neugier individuelles Lernen zu ermdglichen.

o Klassenubergreifender alternierender Leseanlass bzw. Bilderge-
schichten schreiben e Forderung des IT- AG IT- 1 PIU | UE |IA
e Klassen-/Schilerrat nach VSG Lernens auf allen Stu- | Learning
e Bibliothekstunden von Kiga bis 6. Klasse (SL) fen (mind. 1 Projekt
e ,Bewegungslandschaften“ Turnstunde mit allen Kindergérten (Kiga) mit PICTS/Klasse/SJ)
e Erzahl-/Lesenacht alle 2 Jahre (Elternforum/Bibi) VEE
e 1 Autorenlesung/SJ fiir Kiga / UST /IMST (AG Sprachférderg.) e UZH on Tour: jahrli- U/E
ches  Angebot fir
Schulklassen
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Massnahmenkatalog 2. Leitsatz
Zum Wohle unserer Schilerschaft und zur Sicherung unserer Schulqualitat tragen wir gemeinsam Verantwortung.

Gelebte Praxis: Ziele: Zu- P = Rlanen Potenzial
Das tun wir schon. Das nehmen wir an |stan- | goprgeoey
Das gilt weiterhin. die Hand. digkeit | I=Institutionalisieren
DS i T i el 21/2§npa227;3 2324 | 2425 | 25/26
kunft. ‘ ‘ ‘ ’

2.1 Leitsatz: Wir organisieren klassen- und stufeniibergreifende Aktivitdten und Anlasse.

Auf Pausenplatz
e Gemeinsamer Schuljahresstart (AG Schulleben) ¢ Motto Freundlich- SR P U/E I/A Feld fur faires
e Gemeinsamer Schuljahresschluss (AG Schulleben) keit/Benimmregeln Kampfen einrich-
e Rabeliechtliumzug (Elternforum) Uberarbeiten ten, dazu Regeln
e Adventsfenster (wird bei Schulkalenderplanung entschieden) erstellen (VEF
e Mittelstufen-Schneesportlager (z.zt. Schulpflege) o SH-Singen (1xjahrlich) | AG PIUI | PIUI | PIUL | PIUT | P/UL | und AG Praven-
e Sport- und Spieltag fiir MST bzw. Kiga/UST (AG Sport&Gesundheit) Schulle- | E E E E E tion)
o Pausenplatzspielkiste (AG Sport&Gesundheit) ben
e Limmatstafette (4. bis 6. Klasse) .
o Gotti/Gotte-System von 1. Klasse bis 6. KI. ¢ Tag der Pausenmilch VEF ol | A
o Alle 2 Jahre Projektwoche (SL) E
e Schulsilvesterprogramm im 3-Jahreszyklus 1. Kultursilvester 2. Sil-

vestermarsch 3. Schulhaussilvester (AG Schulleben)
e Pausenplatzspiele (AG Pravention)
e “Clean up day* alle 3 Jahre (AG Schulleben) =>22/23 25/26
2.2 Leitsatz: Wir halten uns an die vereinbarten Regeln.
e Gemeinsame Schulhausordnung Pausenplatzreglung/Benimmregeln | ¢  Stufenschnittstellen- SL P/U E/l
e Schulareal fétzelen wochentlich / klassenweise optimierung Kiga/UST
e Weiterbildungsreglement e Stufenschnittstellen- SL P/U | E/
¢ Richtlinien fiir Schiiler/innen-Ubergabe optimierung UST/MST
o Gemeinsame Beurteilungspraxis der Uberfachlichen Kompetenzen
(Curriculum Portfolio) sowie Testbeurteilungs- und Notengebungs- » Konzept Elterntaxis /| \ .
Pedibus P UE | IIA

praxis (an Stufensitzungen)
IT-Lernen auf allen Stufen (nach pad. IT-Konzept)
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Massnahmenkatalog 3. Leitsatz
Zum Wohle unserer Schilerschaft und zur Sicherung unserer Schulqualitat arbeiten wir zusammen.

Gelebte Praxis:
Das tun wir schon.
Das gilt weiterhin.

Ziele:

Das nehmen wir an
die Hand.

Das tun wir in Zukunft.

Zu- P =Planen

L. U = Umsetzen
S'Fan' . E = Evaluieren
digkeit | I=Institutionalisieren

A = Anpassen

Potenzial

21/22 [ 22/23 | 23/24

24/25

25/26

3.1 Leitsatz: Wir begegnen allen an der Schule Beteiligten mit Vertrauen,

gegenseitiger Achtung und Wertschatzung.

Gotti/Gotte-System von 1. bis 6. K.

Klassen- und Schulerrat nach VSG

Vorstand Elternforum - Teilnahme nach Bedarf an schulinternen
Anlassen (SL)

Bibliothekslunch fur Lehrpersonen (SL)

Weihnachtsapéro mit Schulpflege (SL)

Suuserbummel mit allen an der Schule Angestellten (SPF und SK)
Gesellige letzte Schulkonferenz im Schuljahr (SL)
Fachbegleitung am Arbeitsort nach VSG (SL)

Kollegiale Hospitation alle 2 Jahre (SL)

Schulhausmotto hiiten und entwickeln (AG Schulleben/SR)
Begleitung von neuen LP durch erfahrene LP (gemass BA)

¢ Begriissungsapéro nach
erster SK im neuen SJ

SPF P/UI | Al

E

.2 Leitsatz: Wir arbeiten an gemeinsamen Zielen und Inhalten.

o |W|le © ©¢ ¢ ©¢ o o o

Institutionalisierte Zusammenarbeit an terminierten Stufensitzungen
Gemeinsame Schulhausordnung, Pausenplatzregelung / Benimm-
regeln

Schule ist Mitglied von ,fit4future, das bewegten Unterricht fordert
und nimmt regelmassig an dessen Veranstaltungen teil (AG Sp&G)
Gesunde Erndhrung: Pausenapfelaktion im November und zwi-
schen Weihnachts- und Sportferien.

Praventionskonzept von Kiga — 6. K.

Gemeinsame Beurteilungspraxis der Giberfachlichen Kompetenzen
(Curriculum Portfolio) sowie Testbeurteilungs- und Notengebungs-
praxis (an Stufensitzungen)

IT-Stufenziele nach pad. IT-Konzept (AG IT-Learning)

Notfall App als schulinternes Informationsinstrument (AG IT-
Learning)

Durchfiihrung Veloparcours auf MST (AG Sport&Gesundheit)

¢ Stufenschnittstellenopti-
mierung Kiga/UST

¢ Stufenschnittstellen-
optimierung UST/MST

e Schulinterne WB (2 fach-
bezogene Vormittage, 2
Nachmittage Austausch,
1 geselliger WB/SET)

SL P/U E/l

SL P/U E/l

SL P U/E

I/A
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Massnahmenkatalog 4. Leitsatz
Zum Wohle unserer Schilerschaft und zur Sicherung unserer Schulqualitét 6ffnen wir uns nach aussen.

Gelebte Praxis: Ziele: Zu- LPJ = E'gf;i?zen Potenzial
Das tun wir schon. Das nehmen wir an | stan- E = Evaluieren
Das gilt weiterhin. die Hand. digkeit | I=Institutionalisieren
Das tun wir in Zukunft. A S AT
21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26
4.1 Leitsatz: Wir beziehen Eltern und Fachpersonen in unser Schulleben mit ein.
e Schulsozialarbeit nach VSG _ )
e Elternmitwirkung nach VSG (2 WB-Anlasse/SJ zus. mit AG Préav.) e Konzept Elterntaxis / VEF P U/E I/A S|_tzun_gsgefass
e Injeder Klasse von Kiga bis 6.KI. obligatorischer Elternabend (SL) Pedibus mit Spielgruppen-
e Generationen im Schulzimmer (SL) o :celtungen S‘_{hﬁf'
 Teilnahme von Fachpersonen an schulischen Aktivitaten (SL und e Prinzip der Schulbe- SL/SK P UE | lIA en und 2x jahr-
AG) suchsmorgen tiberden- lich Treffen ver-
e Verkehrsunterricht Kindergarten bis 6. Klasse (SL) ken ﬁ'ingagglzm'él_
e Feuerwehrbesuch alle 2 Jahre in Kindergarten und PS SSgA, o
« Bibi-Team / Bibi-Lunch (SL / Bibi-Team) + Inhalte und Durchfiihrung | VEF/SL 2 CEa e 5 S(SZKS""”'
0 ig:
e Einfuhrung Mittefasten-Brauch (SL) der kElternabende Ubr?r_ g )
¢ Klassenassistenz gemass Reglement (SL) SeEnF en (Inputs durc
o Jahrliche Anstellung eines Zivildienstleistenden (SPF/SL) ) Vorschuleltern-
o Anstellung _PICT_S mit Pflichtenheft (SPF und AG IT-Learning) « Optimierung Zus.arbeit VEF p U/E I/A abend fir Eltern
e Hundetraining mit Experten auf Kiga-Stufe (Kiga) o mit Kindern ab 2
: . . : . 2 : Schule-VEF-Delegierte / B
e Einbezug Supad in Préaventionsarbeit (AG-Préavention) Jahren mit Hilfe
. . N Reglement erstellen !
e Externe Sexualpadagogen fir 6. Klasse -MFM fir Eltern und SuS von Supad fur
(AG Préavention) SR AUS RIS AG IT- P U/E I/A Kiga-LP, SL und

e Gefahrenherd oberer Parkplatz (SR / VEF / SPF) * PICTS mit anderen Learn- SSA (zustandig:

Schulen (auch in Pflich- | ing SEH

tenheft aufnehmen)

o | eitung Tagestrukturen
nimmt an Kiga Begris- SL P/U U/E VA
sungsabend teil.
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4.2 Leitsatz: Wir informieren die Elternschaft und die Oeffentlichkeit regelméssig Gber unsere Schule.

Schulische Informationen auf aktualisierter Homepage

Schulische Informationen in Quintalsbriefen der Schulleitung

Schulische Informationen in Donnerstagspost
Schulische Informationen in Unterengstringer Nachrichten

Abgabe der Mappe ,Qisi Schuel“ an alle Eltern mit neueintretenden

Schiler/-innen

o Klapp als digitales Eltern-
informationsinstrument

o Aktivierung / Aktualisie-

2 offentliche Schulbesuchstage im Schuljahr (November und Mérz) rung der Homepage

durch Schulverwaltung
mit Unterstitzung PICTS

e Prinzip der Schulbe-
suchsmorgen tberden-
ken

AG IT-
Learn-
ing

Sv/

Sv/
PICTS /
AG IT-
Learnin
gen

SL/SK

P/U/

P/U/

I/A

I/A

U/E

I/A
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Massnahmenkatalog 5. Leitsatz
Zum Wohle unserer Schilerschaft und zur Sicherung unserer Schulqualitét entwickeln wir uns weiter.

Gelebte Praxis: Ziele: Zu- P = Planen Potenzial
Das tun wir schon. Das nehmen wir an | stan- E;Eﬁﬁ;ﬁe”n
Das gilt weiterhin. die Hand. digkeit | I=Institutionalisieren
Das tun wir in Zukunft. A S AP
21/22 | 22/23 | 23/24 [ 24/25 | 25/26
5.1 Leitsatz: Wir sind offen gegeniiber schulischen und gesellschaftlichen Veranderungen.
e Tagesstruktur (Mittagstisch, ausserschulische Betreuung) o Interdisziplinarer Fach- SL Sopa | U/E I A Tagesschule als
e Teilnahme der 5./6. Klassen am Nationalen Zukunftstag (SL) austausch mit Schulmodell pru-
e Differenzierte Sitzungskultur (SL) SPD/SL/LP fen und Einfuh-
- Schulkonferenz rung Uberdenken
- Stufensitzung e Portfolio, Kompetenzori- | SL E | A (SPF)
- Arbeitsgruppensitzung entierte, formative Beur-
- Basiskonvent teilung nach LP21 Unverbindliche
e Kommunal eingerichtete Begabtenférderung (Schulpflege/SL) Umfrage an SET
e Klassenassistenz gemass Reglement (Schulpflege/SL) o Lehrmittel MIA mit Klas- | AGIT- | U/E | /A 8.9.2021: 8 LP
e Forderung des IT-Lernens auf allen Stufen (nach pad. IT-Konzept) senschwerpunkten (Cur- | Learin- (vorwiegend
e IT-Kommission mit SPF/SL und Mitglied aus AG IT-Learning riculum) gen FACH-LP) konn-
e Jahrliche Anstellung eines Zivildienstleistenden (SPF/SL) (siehe IFETS et S \_/orstel—
auch 4.1.) e Neue Teilnahme der SPE | SPF P/U E/I/A len, an einer Ta-
e Anstellung PICTS mit Pflichtenheft (SPF und AG IT-Learning) am Schulleben g?bsesi('sgxle zu
o Unterteilung der Forder- | SLSopa | PIU | E//A
stufen
5.2 Leitsatz: Wir bilden uns individuell und gemeinsam weiter.
e Kollegiale Hospitation alle 2 Jahre e Mind. 1 x themenbezo- AG IT- P/U/ SPF will betr.
e 3 institutionalisierte gemeinsame Schulentwicklungs- und Weiterbil- | gene Projektarbeit mit Learn- Hospitation fir
dungstage (siehe auch 3.2) PICTS pro Klasse/SJ ing/PIC einen gleichzeiti-
e Budgetierte individuelle Weiterbildung nach Weiterbildungsregle- TS gen Austausch
ment und gemass Zielvereinbarungen MAB/MAG (SL) mit anderen
eRegelmassige WB VEF | VEF P/U | E/ Schulen anregen.
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Massnahmenkatalog 6. Leitsatz
Zum Wohle unserer Schilerschaft und zur Sicherung unserer Schulqualitat achten wir auf unsere Ressourcen.

Gelebte Praxis: Ziele: Zu- P = Planen Potenzial
Das tun wir schon. Das nehmen wir an |stan- |gopomoe
Das gilt weiterhin. die Hand. digkeit | I =Institutionalisieren
Das tun wir in Zukunft. A S AT
21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26
6.1 Leitsatz: Wir nutzen die Kenntnisse und Fahigkeiten aller an der Schule Beteiligten.
e Sinnvolle Aufteilung der Arbeitsgruppen und Hausamter nach Fa- | e Pflichtenheft fir Web- SPF P U/E I/A
higkeiten und geméass BA master erstellen
o Arbeitsgruppen setzen sich mit Vereinbarungen fir Umsetzung der | (Ressort Finanzen, ICT,
Schulentwicklung und Qualitatssicherung ein. Infrastruktur)
¢ Kollegiale Hospitation (siehe auch 3.2. 5.2) Konkretisierung: Web-
e Generationen im Schulzimmer (siehe auch 4.1) master ist Gesamtver-
e Elternmitwirkung nach VSG (siehe auch 4.1) antwortlicher ICT Projek-
e Bibliothekslunch fiir Lehrpersonen te und Entwicklung
e ,Mut tut gut” auf der UST (AG Sport&Gesundheit) o
« Notfallkonzept als schulinternes Kommunikationsinstrument, jahrlich | ® Austauschgefass fur alle | o P Ui
aktualisiert durch AG-IT-Learning an der Schule Beteiligten
e Aktualisierung des elektronischen Austauschordners (AG IT- (KLP, Sopa, SSA, SL,
Learning SPF, Tagesstrukturen)
6.2 Leitsatz: Wir setzen unsere finanziellen Mittel umsichtig und nachhaltig ein.
e Transparente und differenzierte Information der Finanzplanung an | e Evaluation Entwick- SPF P P
Lehrpersonen (SL) lungsplanung ab Ende
e Frihzeitiger, transparenter Budgetierungsprozess (GR/SPF) 2021 (Planungskommis-
e Jéahrliche IT-Kommissionssitzung und AnyKey im Mai zur Vorbudge- | Sion)
tierung der Neubeschaffungen (SL)
« Alle an der Schule Tatigen kennen Budgetvorgaben und Kompeten- | ¢ Bauplanung ab Ende SPF P/U P/U P/U
zen 2023 (Baukommission)
e |T-Lehrmittel: Tablets MST1:1, UST1:2, Kiga je 3
Beamer und Visualizer in allen SZ (AG IT-Learning)
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